TASSO ASSENZA PERSONALE

Luglio-16
% assenze | %presenze
SINDACO METROPOLITANO 28,62 71,38
SEGRETERIO GENERALE 32,63 67,37
[ DIREZIONE AFFARI GENERALI E - LEGALI E DEL PERS. 21,96 78,04
Il DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 28,44 71,56
[1I DIREZIONE VIABILITA’ METROPOLITANA 21,71 78,29
IV DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 31,20 68,80
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 30,91 69,09
VI DIREZIONE AMBIENTE 31,74 68,26
VII DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI 35,24 64,76




Agosto-16

’ % assenze

Yo presenze

SINDACO METROPOLITANO 46,37 53,63
SEGRETERIO GENERALE 47,40 52,60
I DIREZIONE AFFAR] GENERALIE - LEGALILE DEL PERS. 45,14 54,86
Il DIREZIONE AFFAR] FINANZIARI E TRIBUTAR] 42,05 57,95 1
[II DIREZIONE VIABILITA" METROPOLITANA 45,90 54,10
[V DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERAL| 42.81 57,19 4
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 44,98 55,02 7
VIDIREZIONE AMBIENTE 46,82 53,18

52,96 47,04 }

BH DIREZIONE AFFAR] TERRITORIALI E COMUNITARI




TASSO ASSENZA PERSONALE

Settembre-16
% assenze | %presenze
SINDACO METROPOLITANO 14,98 85,02
SEGRETERIO GENERALE 22,53 77,47
I DIREZIONE AFFARI GENERALI E — LEGALI E DEL PERS. 13,92 86,08
Il DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 21,08 78,92
III DIREZIONE VIABILITA’ METROPOLITANA 17,55 82,45
IV DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 18,09 81,91
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 20,66 79,34
VI DIREZIONE AMBIENTE 17,10 82,90
VI DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI 19,82 80,18




