TASSO ASSENZA PERSONALE

Gennaio-16
% assenze | Yo presenze
STAFF DEL PRESIDENTE 7,54 92,46
CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE 14,97 85,03
SEGRETARIO GENERALE 24,67 75,33
I DIREZIONE AFFARI GENERALI E LEGALI 18,84 81,16
I DIREZIONE SERVIZI FINANZIARI 19,03 80,97
I1I DIREZIONE GESTIONE DEL PERSONALE 21,18 78,82
IV DIREZIONE SERVIZI TECNICI VIABILITA’ I DISTRETTO 21,19 78,81
V DIREZIONE SERVIZI TECNICI VIABILITA’ I DISTRETTO 19,02 80,98
VI DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 23,72 76,28
VII DIREZIONE SVILUPPO ECONOMICO 19,27 80,73
VIII DIREZIONE AMBIENTE 24,20 75,80
IX DIREZIONE INFRASTRUTTURE TERRITORIALI 25,30 74,70
X DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 22,11 77,89




TASSO ASSENZA PERSONALE

Febbraio-16
% assenze | Y%opresenze
SINDACO METROPOLITANO 11,44 88,56
SEGRETERIO GENERALE 12,26 87,74
1 DIREZIONE AFFARI GENERALI E — LEGALI E DEL PERS. 9,23 90,77
I DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 13,75 86,25
Il DIREZIONE VIABILITA’ METROPOLITANA 10,69 89,31
IV DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 13,20 86,80
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 14,49 85,51
VI DIREZIONE AMBIENTE 15,70 84,30
VII DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI 15,88 84,12




TASSO ASSENZA PERSONALE

Marzo-16
% assenze | Y%opresenze
SINDACO METROPOLITANO 13,09 86,91
SEGRETERIO GENERALE 17,62 82,38
1 DIREZIONE AFFARI GENERALI E — LEGALI E DEL PERS. 14,81 85,19
I DIREZIONE AFFARI FINANZIARI E TRIBUTARI 15,98 84,02
Il DIREZIONE VIABILITA’ METROPOLITANA 12,68 87,32
IV DIREZIONE SERVIZI TECNICI GENERALI 15,78 84,22
V DIREZIONE SVILUPPO EC. E POL. SOCIALI 15,92 84,08
VI DIREZIONE AMBIENTE 20,52 79,48
VII DIREZIONE AFFARI TERRITORIALI E COMUNITARI 21,96 78,04




