CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE
DELLA PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
ACCORDO ECONOMICO ANNO 2015

Il giorno 20 gennaio 2016 ha avuto luogo I'incontro per la sottoscrizione definitiva
del CCDI ECONOMICO ANNO 2015 del personale con gualifiga~dirigenziale della
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto definitivamente I'allegato contratto
collettivo decentrato integrativo parte economica anno 2015, del personale di qualifica
dirigenziale della Provincia Regionale di Messina.



CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER IL PERSONALE DI QUALIFICA DIRIGENZIALE DELLA PROVINCIA
REGIONALE DI MESSINA
PARTE ECONOMICA — ANNO 2015

Articolo Unico

Per I'anno 2015 le somme del fondo per la contrattazione decentrata, costituito ai
sensi dell'art. 26 del CCNL 23/12/1999 e successivi, sono destinate, alla remunerazione
dei diversi istituti contrattuali, ai sensi del vigente CCDI di parte normativa sottoscritto in
data 17/01/2014, secondo il seguente prospetto:

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO 2015
DESTINAZIONE FONDO 2015* IMPORTO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (30%) € 166.733,97
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (70%) € 389.045,93
FONDO 2015 € 555.779,91*

* Con riferimento alle norme contenute nella legge di stabilita 2015, che indica in maniera generica
le modalita di decurtazione del fondo relativo alle risorse per il trattamento economico accessorio,
da posizioni non univoche in ambito interpretativo sono emersi dubbi per i quali questo Ente ha
ritenuto opportuno inoltrare chiarimenti alla Ragioneria dello Stato. Qualora Iinterpretazione
risultasse restrittiva si provvedera ad una rideterminazione delle risorse come sopra
provvisoriamente destinate.




Relazione illustrativg

(art. 40, comma 3 . sexies,

Decreto Legislativo n.165 del 2001)
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Articolo Unico
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data 17/01/2014, secondo il seguente prospetio:

,FONDO RETRIBUZIONE Dy POSIZIONE E DI RISULTATO 2015

DESTINAZIONE FONDO 2015+ IMPORTO
RETRIBUZIONE DI RISULTATO (30%) € 166.732,.97

DI POSIZIONE (70%) € 380,045,093
FONDO 2015 € 565.779,01*

Coniratiazione integrativa anno 2015, costituito aj sensi dell’art. 26 CONL 23/12/1999. L’acecordo
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“UFFicio Stieenp: & TRATTAMENTO ACCESSORIO”

| Fondo Retribuzione di Posizione e di Risultato — Area Dirigenza - ai
Sensi dell’art. 26 CCNI, 23/12/1999 e successivi e del C.C.D.L delia
Provincia Regionale di Messina - Anno 2015,

Risorse fisse €729.841.63
Risorse Variabili 0
Riduzione art. 9 ¢.2 Bis L.122/10 €174.061,72
Tetale Foado 2015 €553.779,91




Izplydﬂiu?@idewrmimﬁmedeﬂemﬁndimﬂmpuilﬂmnﬁammdenamﬁbudomdi
pos:znoned:nsultatosonomualmmm regolate dalle disposizioni di cui all’articolo 26 dej CCNL
23/12/1999 — Area della Dirigenza — ¢ daile successive modificazioni e integrazioni

ART.26¢c.1a CCNL. 1998/01- RETRIB. DI POSIZ.
ANNO 1998 : €529.1
ART26¢c.1d4 CCNL, 1998/01-INCREMENT] CCNL199%- € 1556331
2001 ’
ART.26c.1g CCNL. 1998/01-RIA E MAT €21.618,.85
EC.PERS.CESSATO

€72.663,00
ART.26¢5 CCNL. 1998/01-RIDUZIONE STAR.DIRIG.

63895406 |

Sempre nella parte stabile del Fondo 2015 sonostatial]ocaﬁiseguenﬁi!munenﬁoonuammi,
conseguenti all’applicazione dei coniratii collettivi nazionali:

ol . Descrizione AR v _Imporfo
Ant. 23 c.1 CCNL 22/02/06 (€520,00 X 15 dirigeati) €7.800,00
Att. 23 ¢. 3CCNL 22/1/2004 (1,66% Miowis S. 20015 €9.945.26
Act. 4 c. 1 CCNL 14/05/2007 (€1.144 x 15 dirigenti) €17.160,00
Att. 4 c. 4 CCNL 14/05/2007 (0,39 % M.S. 2003) €11.299.85
Art. 16 c. 1 CCNL 22/02/2010 ( 478.40 % % 5] i €7.176,00
Att. 16 c. 4 CCNL 22/02/2010 (1,78% M.S. 005 scis € 9.626.44
retribuzione di risuliato
An. 5 c. 1 CCNL 03/08/3010 (€ 611 % 15 diria €0.165.00
Art. § c. 4 CCNL 03/08/2010 (0,73 % M.S. 2007 soio €8715.02
Retribuzione di Risultato
Totale inerementi da applicazions CCNL €90.887,57
Totale Risorse Storiche Consolidatc : €638.954,06
TOTALE RISORSE STABILI €729.841,63




Pertanto la parie variabile del “Fondo™ sara costituita se ' Amministrazione riterra di integrare le
neeessaﬂeﬁsorseﬁnanziaﬁenelﬁspmodcivincolidi ﬁtunmplﬂ)blieaedelrispatodelpattodi
stabilita interno relativo all’esercizio precedente

-Evmtuﬁdecntazignedelfondo

Omonepmcisarechel’art. i 00mma456dellaleggedistabilité2014,pmvedecheadeconetedall
Sennaio 2015 leﬁsorsedesﬁnaneamualmemealmnamenmeconomimacmsoﬁosmmdecmme
perunimpormpaﬁaﬂeﬁduzioniopemepcreﬁ'enodclmoedemepeﬁodo.

Si ﬁﬁenepertanmchenonsiastampmrogatoperl’anm2015, l’eﬂ'ettodellalegge 125J2010,per1a
paxie in cui obbligava gli Enti alla costituzione dej Fondo Risorse Decenirate, nel rispetto dei limiti
del Fondo per I’anno 2010,

Dall’intapretazionemvalenmdelsuddmo 'commanediscendecheill'-‘ondoDirigmtiperl’amm
2015, sia stato ridotio. per un importo pari all’ammontare defle riduzioni calcolate 2i sepsj del
comma 2-bis dell’art. 9 delia decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertiio nella legge 30
luglio 2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni dj personale), cosi come calcolata fing all’anno 2014;

La decuriazione da applicare_al Fondo 2015, pari ad € 174.061,72, & staia perianio calcolata
confelmamiolariduzioneopetm;:eril Fondo 2014, in via precanzionale in attesa di una risposta
al quesiio formulato all’ARAN in data 171212014 prot. 38408/14 relativo a chiarimenti
sull’interpretazione deil*art. 1 c.456 delia Legge 137/2013.

Si da atto che sara cura di questo Uffficio provvedere ad una eveniuale modifica dejla costituzione di
dﬂmfondoquﬂml’ARANdomﬁsponde,mnmdmdosihmniemdiﬂbmeﬁspeﬁoaﬂe
interpretazioni dell’ Articolo 1 comma 456 della legge di stabilita 2014,

Area per il 2014 & smteeﬂ'emmlasegumedemmaziom,mnfemammheperil
Fondo 2015 PET quanto sopra specificato:

Art, 9, comma 2-bis D.lgs. 78/2010 ']74-061,72
J@Mmmmmmiomiealmomlcinmizio)
Totale riduzioni Anno 2015 ~174.661,72







CITTA’ METROPOLITANA di MESSINA
(Legge Regionale n. 15 del 04/08/2015)
Collegio dei Revisori dei Conti
e-mail: revisori@ provincia.messina, it

P, : (4) CO- E TLILUS A

. €0.3 -§ D, TO LEG O N. 165 DE 001
CONTRATTO INTEGRATIVO ECONOMICO AREA DIRIGENZA — ANNO
2015 D OVINCIA I D A.

1 sottoscritti Revisori dej Conti della Citza Meiropolitana di Messina, con riferimento aila
nota prot. . 97/0M del 13/04/2015, s

VISTO il decreto legislativo 267/00;

VISTO il Regolamenio di Coniabilita;

ESAMINATA Ia relazione illustrativa di cui all’oggetio;

VERIFICATO ﬂlispettodeivincoliduivanﬁdalContattoNazimleedaﬂenormedilegge;
PRESO ATTO dell’approvazione del bilancio di previsione anno 2015;

SSprimono parere ﬁvqrevole all’approvazione della Relazione Tecnico-Finanziaria e Hiustativa
(art. 40, co. 3 - sexies, Decreto Legislativo n. 165 de 2001) Contratto Collettive Integrativo Ecopo-
mico Area Dirigenza delia Provincia Regionale di Messina,

Messina, 02/12/2015




