Sistema di misurazione e valutazione della performance

Sezione contenente i dati indicati all'art. 7 del d. Igs. 150/2009

Decreto Sindacale n. 207 del 29 Dicembre 2016 - Approvazione di modifiche al sistema di valutazione
permanente della performance dei dipendenti dell'area del comparto (.pdf 192 KB)

Sistema di valutazione permanente della performance dei dipendenti dell'area del comparto (.pdf
2,53 MB

Delibera n.139 del 24 Dicembre 2013 - Approvazione del Sistema permanente di valutazione area del
personale dirigenziale (.pdf)

Sistema permanente di valutazione area del personale dirigenziale (.pdf)

Delibera n.151 del 31 Dicembre 2013 - Approvazione del Sistema permanente di valutazione area del
personale non dirigenziale (.pdf )

Sistema permanente di valutazione area del personale non dirigenziale (.pdf)
Sistema di valutazione dei Dirigenti - Delibera di Giunta n.19 del 7 Marzo 2011

Sistema di valutazione dei dipendenti
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Ultimo aggiornamento 20 Febbraio 2017 ore 10.30


http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/pdf/sistema-valutazione-2013-area-dirigenza.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/pdf/sistema-valutazione-performance-dipendenti-comparto-approvato-con-d-c-151-31-12-13.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/in-evidenza/pdf/delibera_di_giunta_n._19_del_07-03-2011.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/valutazione.zip
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/solo-decreto-207-sul-sistema-di-valutazione-performance.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/solo-decreto-207-sul-sistema-di-valutazione-performance.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/139-cg-2013-appr-sist-valut-areadirigenza.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/139-cg-2013-appr-sist-valut-areadirigenza.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/151-cg-2013-sistema-valut-area-comparto.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/151-cg-2013-sistema-valut-area-comparto.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/regolamento-vigente-sistema-valutazione-performance-area-comparto.pdf
http://www.cittametropolitana.me.it/la-provincia/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/doc/regolamento-vigente-sistema-valutazione-performance-area-comparto.pdf




