CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
i DECRETO SINDACALE |

n. q 4 del 16 W{R 2@17 |

OGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA PEG 2016
IL SINDACO METROPOLITANO

L’anno duemiladiciassette il giomo S EDIE ) del mese di M A.Q <0 )
alle ore 16 . JS , nella _s:de (_il Palazzo dei Leoni, con I’assistenza del Segretario
Generale Avy. M./ F ONIET T -

Vista I’allegata proposta di decreto relativo all’oggetto;

Vista la L.R. n. 15 del 04.08.2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Viste le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

VISTI i pareri favorevoli, espressi ai sensi dell’art. 12 della L.R. n. 30 del 23.12.2000:

- per la regolarita tecnica, dal Diéigente proponente;

- per la regolarita contabile e per la copertura finanziaria della spesa, dal Dirigente della IT Direzione —
Servizi Finanziari;

DECRETA

APPROVARE la proposta di decreto indicaia in premessa, allegata al presente atio per fame parte
integrante e sostanziale, facendola propria integralmente.
DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a norma di legge.




.. CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Proposta di Decreto Sindacale
Segretario Generale

2 DGGETTO: APPROVAZIONE DEFINITIVA PEG 2016

Premesso Che ai sensi dell'art.169 del TUEL, come sostituito dall'art.74 del d.lgs.118/2011
introdotto dal D. Lgs.126/2014 l'organo esecutivo adotta il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)
individuando, in coerenza con il bilancio di previsione € con il documento unico di
programmazione (DUP), gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle risorse
necessarie, ai responsabili dei servizi;

Che la suddetia normativa dispone che al PEG siano unificati organicamente il piano
dettagliato degli obiettivi (PDO) di cui all'art.108 del TUEL ed il Piano della Performance di cui
all'art. 10 del d.lgs.150/2009;

Che il piano dettagliato degli obiettivi (PDO) deve essere redatto in particolare per verificare
l'efficacia, I'efficienza e l'economicita dell'azione amministrativa e per valutare le prestazioni del
personale di qualifica dirigenziale;

Che pertanto ai sensi dell'art. 10 comma 1 lett. a) del d.Igs. n® 150/2009 la Citta Metropolitana di
‘Messina & tenuta a redigere un documento programmatico triennale denominato Piano delia
Performance che individua gli indirizzi ¢ gli obiettivi strategici ed operativi da assegnare alla
struttura organizzativa dell'Ente in coerenza con il ciclo della programmazione finanziaria e di
bilancio e con gli altri strumenti di programmazione, Piano Triennale Anticorruzione approvato
con del. n® 17/CG dell’ 01/02/2016 e Programma iriennale per la Trasparenza e ’integrita
approvato cca Del. n°16/CG dell’01/02/2016 ;

CONSIDERATO che Iatiivita di programmazione del Bilancio di previsione per I'anno 2016 ¢ stata
fortemente influenzata dal prelievo forzoso imposto alle Province dallo Stato, determinando una
contrazione rilevante delle risorse finanziarie disponibili per il nostro Ente e ritardando notevolmente la
tempistica di approvazione del bilancio di previsione;

CONSIDERATO che nelle more dell’approvazione del bilancio di previsione 2016 I’Ente ha
continuato ad esercitare comunque le funzioni gia attribuitegli;

CHE a tal fine, la gestione Commissariale prima, ed il Sindaco Metropolitano dal suo insediamento,
hanno individuato con diversi atti d’indirizzo obiettivi valutabili ai fini della responsabilita dirigenziale;

Che, in virtu, delle funzioni assegnategli il Segretario Generale & intervenuto con proprie direttive
nelle politiche gestionali dell’Ente;
CHE ¢ stato necessario adottare un PEG provvisorio per I’esercizio 2016, per assegnare le risorse

finanziarie ai singoli dirigenti approvato con Deliberazione n. 32 CG del 23/02/2016;

CHE con Deliberazione n. 51 CG del 23/02/2016 sono state approvaie variazioni al PEG provvisorio
per esercizio 2016;




CHE con del. n. 102 CG del 26/5/2016 ¢ stata effettuata la variazione compensativa tra gli stanziamenti
di spesa e dei macroaggregati 1.02 e 1.03;

CHE con del. n. 47 del 29/07/2016 ¢ stata effettuata la variazione compensativa tra gli stanziamenti di
spesa e del macroaggregato n. 1.05;

CHE con decr. Sind. n. 70 dell’1/09/2016 ¢ stata effettuata la variazione compensativa tra gli
stanziamenti di spesa e del macroaggregato 1.01;

CHE con decr. Sind. n. 111 dell’11/10/2016 ¢ stata effettuata la variazione compensativa tra gli
stanziamenti di spesa e del macroaggregato n. 12.01;

CHE con decr. Sind. n. 121 del 25/10/2016 ¢ stata istituita risorsa enirata vincolata e corrispondente
capitolo di spesa del macroaggregato n. 11.02;

VISTO: l’art. 6 del regolamento di "Disciplina della Misurazione, valutazione e integrita e
trasparenza della Performance” vigente;

VISTI i Sistemi di valutazione della Performance dell'Area Dirigenziale e del personale del
Comparto;

CONSIDERATO che con Decreto sindacale n°176 del 12/12/2016 si ¢ proceduto alla ricognizione
degli atti formalizzati dagli Organi di Vertice da cui si evincono gli obiettivi assegnati durante 1’anno ai
Dirigenti ed al Corpo di Polizia Provinciale;

PRESO ATTO che tali obiettivi sono stati trasposti e perfezionati nel Piano della Performance ed
obiettivi 2016 allegati al Decreto sindacale n°176 del 12/12/2016;

CONSIDERATO che con Deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della giunta n°
22/CM del 06/03/2017 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2016/2018 e relativi allegati ¢ D.U.P.
triennio 2016/2018, ai sensi dell’art. 170 del D.Lgs. N° 267/2000;

RITENUTO di dare uniformitad agli atti adottati in via provvisoria al fine di dare continuitd e
omogeneita agli atti amministrativi;

Preso atto del PEG definitivo anno 2016 trasmesso dal Servizio finanziario allegato, quale parte
integrante e sostanziale del presente atto

SI PROPONE CHE IL SINDACO METROPOLITANO
DECRETI

Prendere atto di quanto motivato in premessa e che quindi si intende integralmente riportato;
Approvare il Peg 2016 in via definitiva, al fine di dare continuita e omogeneita agli atti amministrativi,
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Confermare il Piano della Performance ed obiettivi 2016 approvato con Decreto sindacale n°176 del
12/12/2016;

Dare atto che gli obiettivi di Performance organizzativa éd m’dgﬁdUale 2016 t‘isu[taﬁo éssere stati
assegnati ai Dirigenti ed al Corpo di Polizia Metropolitana con'i sopra rlchl‘ama_tt provvedimenti,
costituendo in tal modo il Piano delle Performance e degh oblehlv1 Q016 ‘

CHE ciascun Dirigente ha confermato 1’asseghazione dei predetti obiettivi
obbligandosi a gestire e raggiungere i risultati prefissati per I’anno 2016;

Comunicare tempestivamente il presente decreto con gli atti allegati via mail ai Dirigenti
dando atto che la comunicazione ha valore di affidamento formale di tutte le funznom

Dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai i je

Il Respofsabile %l ervizio

SIALLEGANO I SEGUENTI DOCUMENTI:

1. Piano della Performance ed obiettivi 2016
2. Peg definitivo 2016




PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita tecnica della superiore proposta di decreto.

Add_f o 03, <0/

Si dichiara che la proposta non comporta riflessi diretti o indireiti sulla situazione economico-finanziaria
dell’Ente e pertanto non & dovuto il parere di regolarita contabile.
Addi

Il Segretario Ge

PARERE DI REGOLARITA CONTARBILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. 23-12-2000 n. 30 e ss.mm.ii., si esprime parere:

,%@io«woﬁe/

In ordine alla regolarita contabile della superiore proposta di decreto.

Addi l(o' 2. QO{Y’ t QJGE'PQC De ( SgadiEl! S Aw Z2dey
2 Dl%ggg}gzl;ggéglz IARI I IONIERE GENERALE . E ;

ISTO,PRESO NOFA Dheitsy
Messmaj(%/_’:r;[w i ionario

Ai sensi del D.Lgs 267/2000, si attesta la copertura finanziaria della superiore spesa.
Addi_4 - 03- 247 | D\ Cevrc Del SEaw FINAY AT

ILIRAGIONIERE GENERALE

Dott.ssa Anna 0DO




Letto, confermato e sottoseritto.

11 Sindaco Metropolitano

Renatg ACCORINTI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale,
CERTIFICA

Che il presente decreto pubblicato all'Albo on-line dell'Ente il

e per quindici giorni consecutivi € che contro lo stesso

sono stati prodoiti, all'Ufficio preposto, reclami, opposizioni o richieste di controllo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa M.A. Caponeiti

E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo.

Messina,

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa M.A. Caponetti




