PROVINCIA REGIONALE DI

MESSINA
DENOMINATA “LIBERO CONSORZIO COMUNALE”
Al SENSI DELLA L.R. N.8/2014

I NIV, in data 28.10.14, ha esaminato la “Relazione sull'indagine sul benessere
organizzativo”presentata dalla 3 Direzione - Gestione del personale e servizi informatici -.

['analisi compiuta nel corso dell'anno 2014 assume un valore abbastanza relativo in ordine
all'effettiva possibilita di rappresentazione tenuto conto della bassissima percentuale dei lavoratori
che hanno aderito 13,91.

Una cosi bassa percentuale deve far presumere che il personale partecipante ¢ quello piu
sensibile e coinvolto nei processi.

E' ragionevole, quindi, presumere che le conclusioni sarebbero state diverse ove alla
rilevazione avessero partecipato anche gli altri dipendenti dell'ente in maniera tale da garantire un
campione pitl congruo.

L'indagine pertanto risulta viziata da questo determinante fattore.

Tenuto conto degli elementi esaminati occorre tuttavia evidenziare che l'analisi appare ben
articolata e le conclusioni condivisibili pur se nei limiti evidenziati
Messina, li 28/10/2013
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