MEDIA E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DEI COMPENSI EROGATI Al
DIPENDENTI DEL COMPARTO PER PERFORMANCE INDIVIDUALE

CATEGORIE
ECONOMICHE

ANNO 2013

MEDIA INCENTIVO
EROGATO

* DEVIAZIONE
STAMDARD

** SRADO DI
DIFFEREMZAZIONE
DEI COMPEMSI

D 208 2,138,558 288,10 0,13
cC 173 1.948.05 222,08 0,11
E 526 180538 193,03 0,11
A 36 163731 195,26 0,1z

D 12 1200717 101,48 0,05
c £5 122070 £7,59 0,06
E 9 1.258,06 66,76 0,05
A 11 1,208,583 205,22 0,17

Sono stati valutati n. 944 dipendenti a tempo indeterminato e n. 97 unita di personale a contratto per

un totale di n. 1041 unita.

* La deviazione standard indica la variabilita media dei compensi rispetto alla media del compenso

stesso.

** || coefficiente di variazione € un valore compreso tra 0 e 1 dove 0 esprime una variazione nulla e
1 una differenziazione massima (deviazione stand. / media)



