
Grado di Differenziazione della Premialità – anno 2012 
 

DIRIGENTI 
Dirigenti con 
valutazione 

 > 90% 
N. 

Dirigenti con 
valutazione 
tra 60% e 

90% 
N. 

Dirigenti con 
valutazione 

 < 60% 
N. 

Totale 
valutati 

 
N. 

TOTALI 2 8 1 11 

VALORI  
PERCENTUALI 18% 73% 9% 100% 

 
 

 TITOLARI DI 
POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA 
(nota)1 

con 
valutazione 

 > 90% 
N. 

con 
valutazione 
tra 60% e 

90% 
N. 

con 
valutazione 

 < 60% 
N. 

Totale 
valutati 

 
N. 

TOTALI 37 0 0 37 

VALORI  
PERCENTUALI 100 % 0 % 0 % 100% 

 
 

Fasce 
Dipendenti con 

valutazione 
 > 90% 

Dipendenti con 
valutazione tra 

 60% e 90% 

Dipendenti con 
valutazione 

 < 60% 
Totale valutati 

Ctg N. % N. % N. % N. % 

A 51 94,44 % 3 5,56 % 0 0,00 % 54 100 % 

B 525 93,75 % 30 5,36 % 5 0,89 % 560 100 % 

C 235 97,11 % 5 2,07 % 2 0,83 % 242 100 % 

D2 197 98,50 % 2 1.00 % 1 0,50 % 200 100 % 

TOTALI / 
MEDIE 1.008 95,45 % 40  3,79 % 8 0,76 % 1056 100 % 

 
 
 
 
 
                                                             
 
 



fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 2012   

Quota del Fondo destinata alla produttivita di cui all'art.17 comma 2 lett.a dell CCNL 1/4/1999 € 2.273.664,00 

Somme retribuite al personale dipendente suddivisi per categorie economiche:   
Personle dipendente categoria A n.53 unità di personale € 89.429,37 
Personle dipendente categoria B n.551 unità di personale € 1.142.552,97 
Personle dipendente categoria C n.238 unità di perosnale € 472.700,11 
Personle dipendente categoria D n.189 unita di personale  € 448.035,06 
totale complessivo pagato al netto delle ritenute per malattia ( l.133/2008) € 2.152.717,51 
 
 

fondo risorse decentrate personale non   dirigente anno 2012 - Posizioni Organizzative   

Quota del Fondo destinata alla retribuzione di posizioni organizzative e risultato  anno 2012 €462.000,00 
    
n. 37 dipendenti ctg D €313.064,97 
    
    
    
totale complessivo pagato (su tali compensi sono state effettuate le ritenute per malattia l.133/08) €313.064,97 
 
 

fondo risorse decentrate personale non   dirigente anno 2012 - Indennità di 
responsabilita' - art.17 del CCNL 1/4/99   

    
    
n. 197 dipendenti ctg D             € 198,864,19 
    
    
    
totale complessivo pagato al netto delle ritenute per malattia ( l.133/2008)               € 198,864,19 
 
 

fondo risorse decentrate personale  dirigente anno 2012   

Quota del Fondo destinata alla retribuzione di posizione anno 2012 € 572.136,36 

Quota del Fondo destinato alla retribuzione di  risultato  anno 2012 € 100.965,30 

n. 13 Dirigenti ( pagamento della sola quota di retribuzione di risultato) € 497.184,14 

n.13 Dirigenti ( Indennità di risultato non ancora corrisposta in attesa esito O.I.V.) € 100.965,30 
    
    
totale complessivo pagato  € 497.184,14 
Tutti i valori retributivi sopraindicati sono da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e ritenute contributive ed 
assistenziali c/dipendenti, oltre oneri riflessi c/Ente ed IRAP. 


