PROGRAMMA N° 6

Ragioneria Generale

( Schede 3.4 € 3.7)

Dott. TORRISI Antoning



3.4— PROGRAMMA N.° b
N ceeeenn, EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. Affari Gen. E Segreteria — Resp. Dr. M. Maggio

3.4.1 —Descrizione del programma: Attivita d1 raccordo dei compiti istituzionali attribuite alle
diverse UU.OO. del Dipartimento.

3.4.2 — Motivazione delle scelte: Garantire I’attivita di segreteria al dirigente del dipartimento.

3.4.3 — Finalita da conseguire:
3.4.3.1 — INVeStIMENLO:.ceuereeeirirrorssarsanssanssossnnsanssossnssnnssnssosssnsasasssassasassinnsasase
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo: .......cccooeeiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiien,

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: 13 unitd —n. 2 categoria “D”, n. 5 categoria “C”, n. 5
pieg
| categoria “B”, n. 1 categoria “a”

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e
al numero di unita di personale.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di Settore: .......cocoeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicn, ,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° ... DI CUTI AL PROGRAMMA N° 9
RESPONSABILE Dott. A. Torrisi —U.O. Affari Gen e Segr. — Resp. Dott. M. Maggio

3.7.1 - Finalita da conseguire:
3.7.1.1 —Investimenti: ...........cocoeeviiiiiiiiiiiiiiiiin
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare:
13 unita di cui n. 2 categoria “D”, n. 5 categoria “C”, n. 5 categoria “B”, n. 1
categoria “A”.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici
adeguati alle attivita da svolgere ed al numero di unita di
personale.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: Garantire 1’attivita di segreteria al dirigente
del dipartimento.




3.4— PROGRAMMA N.%
N. ......... EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. bilancio e contr. di gest. fin. — Resp. M.G. Nulli

3.4.1 —Descrizione del programma: garantire la corretta impostazione e redazione dei bilanci
annuali e pluriennali. Assicurare le attivita tecnico contabili di controllo della gestione economico
finanziaria.

3.4.2 — Motivazione delle scelte L’attivita viene svolta in ottemperanza alle disposizioni
normative in merito.

3.4.3 — Finalita da conseguire:
3.4.3.1 — INVEStIMENEO:....cuvieiirieiiiiniiionteiisinrereesecacnsesnncnsescnsacassssesasnnsnsnsnsnnns
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di conSumo: ..........cccooiieiiiieiiiiiniiiieiiecnrcnreecencnnns

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 4 unita di cui n. 1 categoria “D”, n. 1 categoria “C” ¢ n. 2
di categoria “B”.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici da utilizzare per I’elaborazione
dei dati adeguata alle attivita da svolgere € al numero di personale.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di SEttOre: .......ccveireneereneiienreiineereernerenenrenenren

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................




3.7 - DESCRIZIONE DEL ENOGHHHO N° Z.. DI CUI AL PROGRAMMA N° m
RESPONSABILE Dott. A. Torrisi — U.O. bilancio e contr. di gest. fin. - Resp. M.G. Nulli

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1 —Investimenti: ...............coooiiiiiiiiiii
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare:

n. 4 unitd di cui n. 1 categoria “D”, n. 1 categoria “C” e n. 2 di categoria
ﬂanu'

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti informatici da utilizzare per 1’elaborazione dei dati
adeguata alle attivita da svolgere e al numero di personale.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: L’attivita viene svolta in ottemperanza alle
disposizioni normative in merito.




o
3.4 - PROGRAMMA N.°B
N cereennns EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. Impegni e pareri — Resp. C. Lombardo

3.4.1 —Descrizione del programma: Attivita di servizio impegni finanziari.

3.42 — Motivazione delle scelte: L’attivitd viene svolta in ottemperanza alle disposizioni
normative in merito.

3.4.3 — Finalita da conseguire:

----------------------------------------------------------------------------------

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di CONSUMO: .......ccciiuiiiiiiiiieiiniieiiecierinrenaninsennennns

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 5 unita di cui n. 2 categoria “D”, n. 2 categoria “C” e n. 1
di categoria “B”.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e
al numero di personale.

' 3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: ...........cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiion.

........................................................................................................................

........................................................................................................................




|
w
|

3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO Zo\mu: DI CUI AL PROGRAMMA N° m
RESPONSABILE : Dott. A. Torrisi — U.O. Impegni e pareri — Resp. C. Lombardo

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1 — Investimenti: .........cccvvnicisarssmnnnsssrrsmmmunsorses
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare:
n. S unitd di cui n. 2 categoria “D”, n. 2 categoria “C” e n. 1 di categoria “B”.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e al numero
di personale.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: ...........oovviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie
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3.4— PROGRAMMA N.°b
N voerenns EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

C
RESPONSABILE: Dott. A. torrisi — U.O. Riscontro mandati e reversali — Resp. A. Moschella

3.4.1 —Descrizione del programma: Assicurare la completa e rapida gestione delle attivita
finanziarie relative all’iter dei mandati.

3.4.2 — Motivazione delle SCIEE: .......virrerriit ittt tee et aeteertataaaaaaeaeaateaeans

........................................................................................................................

........................................................................................................................

3.4.3 — Finalita da conseguire:
- 3.4.3.1 — Investimento:....ccceeveieieiarcnnarcanccnioccanans R § AR O RS § PRy Ses
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo: .........ccceeveiiiiianiiiiiiacninn. Y

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 6 unita di cui n. 2 di categoria “D”, n. 3 di categoria “C” ¢
n. 1 di categoria “B”

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici inadeguati alle attivita da svolgere
e al numero di unita di personale.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di SETEOTe: .........cvurunmierriiiinnieiiiinieniiiiiiiiiiiin




3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°}; DI CUI AL PROGRAMMA N° ﬁ

RESPONSABILE : Dott. A. torrisi — U.O. Riscontro mandati e reversali — Resp. A. Moschella

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1 —InVeStIMENLE: ..o o5 swmmmnsscs smsmumn s s s mmmmnwe e o s omwns
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare:
n. 6 unita di cui n. 2 di categoria “D”, n. 3 di categoria “C” e n. 1 di categoria

abwuu

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare: _
Strumenti informatici inadeguati alle attivita da svolgere e al

numero di unita di personale.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: .........coooviiriiniiiiieiiiiiiiiiiiieiiiiei s
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3.4— PROGRAMMA N.°6
N. ceerennnn EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. Cotabilita LL.PP. e liquidazioni — Resp. A. Pizone

3.4.1 —Descrizione del programma: Esecuzione della contabilita di LL.PP. delegati, cassa DD.PP.
e altre liquidazioni.

3.4.2 - M‘otivazione QElle SCOIE: ..ottt e e

........................................................................................................................

........................................................................................................................

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo: .........ccceuvvevienieninnennnnnnnnes I —

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 7 unita di cui n. 2 di categoria “D”, n. 3 di categoria “C” ¢
n. 2 di categoria “B”. '

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici non adeguati al numero di
personale assegnato.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di SEttOTe: .....cccuevrrrerirrrenirirniririuiiriniiininenennn.
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3.4 - PROGRAMMA N. 6
N. ..oeee... EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. C.E.D. Finanziari — Resp. C. Caniglia

3.4.1 —Descrizione del programma: Adempimenti del CED finanziario in collaborazione con
I’U.D. sistemi informativi.

342 —~ Mativazione Aelle SCEIIEE ... . inaswusessss smmmuny sy s vammmunoa s 5 srcammns 1585 53 EUVENE Y ¢ 5 1 FRUETEY 308

........................................................................................................................

........................................................................................................................

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo: .......cccceecviiiiiiiiincinenninnnnn. R —

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 8 unita di cui n. 3 di categoria “D”, n. 1 di categoria “C” ¢
n. 4 di categoria “B”.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e
alle unita di personale.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di SEttOre: .....cuvveerirriiiiimnneniieiinniieernuieenennnnn

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3.7 -DESCRIZIONE DEL MWOGHHHO N° 6 DI CUI AL PROGRAMMA N° mu

RESPONSABILE : DA\ . . Yopmiy! gD BWoA2Lle Ao

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1 — Investimenti: .........c.ooiiniiniiiiiiiiii
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare:
n. 8 unita di cui n. 3 di categoria “D”, n. 1 di categoria “C” e n. 4 di categoria

nnwuu

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e alle unita

di personale.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: ........oovivmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens
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3.4— PROGRAMMA N. 6
N. ceeennn EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. Conti consuntivi

3.4.1 —Descrizione del programma: Garantire la corretta impostazione e redazione dei conti
consuntivi in ottemperanza alle disposizioni normative in merito.

3.4.2 —Motivazione delle SCeIe: .....ooovvviiiiiiiit i e

........................................................................................................................

........................................................................................................................

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo: .......cccoeeeiiiiniiininiiiniiiiiiiiniiiiiiiiiia.
3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 3 unita di categoria “D”.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e
alle unita di personale.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di Settore: .......ccoevreemuiiriiniiiiiiimniiiieniiieneennnnn.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................




3.4— PROGRAMMA N.°b
N oo, - EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. Ufficio entrate e controlli di cassa.

3.4.1 —Descrizione del programma: Curare gli adempimenti relativi all’ufficio entrate ed
assicurare il controllo di cassa ed i rapporti con la tesoreria prov.le.

3.4.2 —Motivazione delle Sl .....ovviiiiiiiii i ettt ee e aeaeeaaane

........................................................................................................................

........................................................................................................................

3.4.3.2 — Erogazione di servizi di CONSUMO: .....c.ccuviuniinriniiiiniinieniiinniirennenienrenen.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 6 unitd di cui n. 1 di categoria “D”, n. 4 di categoria C e
n. 1 di categoria “B”.

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici inadeguati alle unita di personale.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: .......ccveeeieiiiiiniaiiiiiiiiiiiiiiinnii

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 8 DI CUI AL PROGRAMMA N° M

EMWOZM%VW:LH" Dott. A. Torrisi — U.O. Ufficio entrate e controlli di cassa.

3.7.1 — Finalita da conseguire:
3.7.1.1 — Investimenti: .................. e S o 5 bR S
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3.7.3 — Risorse umane da impiegare
n. 6 unitd di cui n. 1 di categoria “D”, n. 4 di categoria C e n. 1 di categoria
nnwou-

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare:
Strumenti informatici inadeguati alle unita di personale.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: ............coeeveeiiiiienns N N
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3.4 — PROGRAMMA N.°®
N. ceveenenn EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Dott. A. Torrisi — U.O. mutui e statistica generale,

3.4.1 —Descrizione del programma: Assicurare gli adempimenti amministrativi o contabili relativi
all’istruttoria, all’accensione ed all’incameramento dei mutui.

........................................................................................................................

........................................................................................................................

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: n. 2 unita di categoria “D”.

3.4.5 - Risorse strumentali da utilizzare: Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e
alle unita di personale.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N°9 DI CUI AL PROGRAMMA N° “

RESPONSABILE : Dott. A. Torrisi — U.O. mutui e statistica generale

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare:
3.7.1.1 —Investimenti: .........ccoeiiiiiienieiiianeiniiininn n. 2 unita di categoria “D”.
| 3.7.1.2 — Erogazione di servizi a consumo: ............c.oeceec
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare: 3.7.4 — Motivazione delle scelte: .............coveininiiiiiiiniiiiiien \%
. Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere € alle UNItA | coooiimimimmmniiiiii
dipersonale. |




3.7 <= DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 7 DI CUI AL PROGRAMMA N° ....%........

WHWHVOZM»?W:L_T Dott. A. Torrisi — U.O. Conti consuntivi

3.7.1 — Finalita da conseguire:

3.7.3 — Risorse umane da impiegare:

3.7.1.1 —Investimenti: .........cccoviieeniieiiiiiiiiiiiiianannen n. 3 unita di categoria “D”.
3.7.1.2 — Erogazione di servizi a consumo: .............cc.co....
3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare: .........................o 3.7.4 — Motivazione delle scelte: .............cooooiiiiiiiiiiiiiiii

Strumenti informatici adeguati alle attivita da svolgere e alle unita
di personale.

....................................................................................

.....................................................................................
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