PROGRAMMA N° 4

. Politiche scolastiche e sociali
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3.4— PROGRAMMA N.O. Lk uiuieieeinieeneieneneeernannennns
N.1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: Presidente Provincia Regionale di Messina

3.4.1 —Descrizione del programma: Invito a manifestare interesse per la costituzione di Istituti
Tecnici Superiori di cui al DPCM 25/01/08 ( GURI dell’11/04/08 n. 86 ).

3.4.2 — Motivazione delle scelte: L’individuazione del settore, Nuove Tecnologie per il Made in
Italy, a favore del quale si chiede la costituzione di un IFTS nella Provincia di Messina € collegato
al Piano Programmatico degli interventi della Provincia Regionale, nonché ai dati forniti da
Infocamere ( Polos Messina 2008 ), su elaborazione dell’Istituto ““ G. Tagliacarne “.

3.4.3 - Finalita da conseguire:
3.4.3.1 — INVeStimMento:....ccoieiieiieiiieiiniiiiiiiiiiiiiieiiisiiaiearancsaassessasestoncssssnsansons
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo: Costituzione IFTS per rispondere ai
fabbisogni formativi.

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: Le risorse da impiegare sono configurati secondo lo standard
organizzativo della Fondazione di partecipazione ( Istituti Scolastici, EE.LL., Enti di Formazwne
Imprese, Universita ).

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: L’apporto ¢ costituito da beni mobili, immobili, denaro,
etc.

3.4.6 — Coerenza con il piano/i regionale/i di settore: Varie normative di riferimento manifestate
con nota Prot. n. 2829 del 25/11/09 dalla Regione Siciliana — Ass.to BB.CC.AA. e P.I.




3.4 - PROGRAMMA N.°l4 Interventi di Promozione e Solidarietd Sociale
N.4 EVENTUALIPROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: dott. A. Amato__{° D

3.4.1 —Descrizione del programma: Interventi in favore di ciechi, sordomuti, dimessi ospedale
psichiatrico, alunni portatori di handicap, minori, immigrati, anziani.

3.4.2 — Motivazione delle scelte: In base alle competenze di cui la Provincia & titolare nel campo
dei Servizi Sociali, le scelte programmate avranno riguardo per azione di promozione € solidarieta
in favore delle fasce deboli della popolazione e per il benessere sociale del territorio.

3.4.3 - Finalita da conseguire:
304.3;1 - anCSﬁmentO:.... -------------- 4vbbidsaansasrrancave t0pssscannansesanves S4Lsssanasnanassonnve
3,4.3.2 - Erogazione di servizi di consumo: ......... DRRRR—— e

................................
.......................................................................................................................

..................................................................................................................

3.4.5— Risorse strumentali dn utilizzare; attrezzature assegnate all"Uflicio Politiche Sociali.

3.4.6 — Coercnza con il piano/i regionale/i di settore: Gli interventi sono realizzati in base alla
normativa regionale (I, R. n, 9/86, art.12 LR 33/91, L.R.328/2000, art.66 del R.D,615 del 1909) e

in accordo con le proposte regionali.




3.7 DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 1 DI CUI AL PROGRAMMA N° 1.

RESPONSARILE Dott. A. Amato.

3.7.1 — Finalit da conseguire:
3.7.1.1 - Investimenti: Promuovere interventi a favore
dellintegrazione dei soggetti postatori di handicap per
sostenerli nel costante scambio relazionale socio-culturale

con la scuola, le istituzioni e la famiglia..... ...

3.7.1.2 - Erogazione di servizi a consumo: Gara di appalto
per Paffidamento del servizio di assistenza igienico-
personale € trasporto aluani portatori di handicap.
Monitoraggio per verificare Pandamento del servizio e
valutazione dello stesso.

3.7.3 - Risorse pmane da impiegare: Al fine di ottemperare al meglio ¢
nella tempestivitdi che i1 sevizio richiede, per le mnecessita
improrogabili del disabile, questo dipartimento wiilizza:

n.2 istruttori dir. Sociali,

n. 2 istruttori dir. Amministrativi,
n. 2 istruttori Amministrativi,

n. 2 esecutari Amministrativi.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare: Per Vattuazione di
questo servizio sono state impegnate olire alle risorse

3.7.4 — Motivazione delle scelte:In virtu dell’istruzione, dell’educazione e
dell’integrazione sociale dei soggeti con disabilitd, in

cconomiche, gli sirumenti in dotazione a questo collaborazione con le scuole questo Ente offre possibilita e
dipartimento. condizioni ottimali per i} raggiungimento dell’integrazione sacio-
. . - : culturali degli stessi , valorizzando le reali possibiliti per attivare le

. dinamiche, anche minime, di forme di socializzazione.




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 2 DI CUT AL E~OO§§ N° r»

RESPONSABILE Dott.A. Amato.

3.7.1 — Finalita da conseguire.
3.7.1.1 - Investimenti: Promuovere e realizzare interventi
che mirano a migliorare le condizioni socio-educative e
culturali dei non vedeati per I'integrazione nel mondo del

lavoro.

3, q u N wamﬁ.aun di servizi a consumo: Utilizzo n_nmm
risorse economiche per 1"assistenza direita ¢ indiretta LR
n. 33 art. 12 del 23 marzo 1999, L. 9/86

3.7.3 — Risorse umane da impiegare: Al fine di ottemperare al meglio, per
le necessitd improrogabili de] disabile, questo dipartimento utilizza:
n_ 4 istruitori dir. Sociahi,
n. 2 istruttori dir. Amministrativi,
a. I istruttori Amministrativi,
n. 2 esecutori Amministrativi.

3.72 - uﬂac..mm m-EEmE»: a_u EENNE.m Wmn _.mnﬁmmoum 9
questo servizio sono state Ennmnmﬂm oltre alle risorse

3.7.4 — Motivazione delle scelte: Individuare strategie epr il perseguimento
degli obiettivi nel campo della promozione defla persona umane,

economiche, gl strumenii in dotazione a questo offrendo interventi per il wmiglioramento della vita, e per
dipastimento. I'inserimento nel mondo del lavoro.




3.7 - DESCRIZIONE DEL PROGETTO N° 3 DI CUI AL PROGRAMMA N° r.

RESPONSABILE Dott.A. Amato.

3.7.1 - Finalita da conseguire:
3.7.1.1 — Investimeati: Promuovere e realizzare inmterventi
che mirane a migliorare le condizioni socio-educative e
culturali dei non udenti per Pintegrazione nel mondo del
lavoro.

3.7.1.2 - H..omwumel.n di un..&nm a consumo: Utilizzo delle
risorse economiche per 1’assistenza diretta e indiretta L.R.
n. 33 art. 12 del 23 marzo 1999, L. 9/86.

3.7.3 - Risorse umane da impiegare: Al fine di ottemperare al meglio, per

le necessita improrogabili del disabile, questo dipartimento wtilizza:

" 0. 4 1strutton dir. Sociali,

n. 2 istruttori dir. Amministrativi,
n. 1 istruttori Amministrativi,
n. 2 csecutori Amministrativi.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare Per I'attuazione di
questo servizio sono state impegnate oltre alle risosse
economiche, gli strumenti in dotazione 2 gquesto
dipartimento.

........................................................................

3.7.4 — Motivazione delle scelte: Individuare strategie epr il perseguimento

degli obiettivi nel campo della promozione detla persona umane,
offrendo interventi per il miglioramento della vita, e per
I'inserimento nel monde del lavaro.

...................................................................................

....................................................................................




3.7- _V,HMOEN—OZM DEL PROGETTO N° 4 DI CUI AL PROGRAMMA N° 1;

RESPONSABILE Dott.A. Amate.

3.7.1 — Finalita da conscguire:
3.7.1.1 — Investimenfi. Per inceniivazione, promozione e
sostegno net campo dei servizi sociali della famiglia e delle
persone socialmente disagiate: immigrati, anziani, ecc....

3.7.1.2 - Erogazione di servizi a consumo: Costituzione
Osservatorio e Spostello.

......

3.7.3 — Risorse umane da impiegare: Al fine di ottemperare al meglio, per
le necessita impsorogabili de] disabile, questo dipartimento utilizza:
n. 4 istruttori dir. Sociali,
n. 2 istruttori dir. Amministrativi,
n. 4 istruftonn Amministrativi,
n. 2 esecutor: Amministrativi.

3.7.2 - Risorse strumentali da utilizzare Per I'attuazione di
questo servizio sono state impegnate ofire alle risorse

3.7.4 — Motivazione delle scelte: Sensibilizzare  promuovere e attivare
Vopinione pubblica e le associazioni di volontariato sul nuovo

economiche, gli strumenti in dotazione a questo assetto sociale della popolazione, visto I'inserimento delle muiove
dipartimento. etnie, delle emergenze del territorio e il disagio economico delle
i Tl L b 3 suden . fasce piu deboli.



3.4 - PROGRAMMA Erogazione Borse di Studio L. 62/2000

RESPONSABILE: Dott. Francesco Curcio Responsabile U.O. Diritto allo Studio

3.4.1 —Descrizione del programma:
* Verifica dei requisiti di legge per I’assegnazione delle borse di studio (ISEE, conformita
data di presentazione istanza) .
- Assemblagglo dei singoli elenchi dei beneﬁcnan inviati dalle Istituzioni scolastiche in un
unico elenco per ordine ISEE in formato excel .

* Inserimento manuale delle domande pervenute singolarmente o senza allegato supporto
informatico.

3.4.3 — Finalita da conseguire: Ottemperanza al disposto normativo nazionale ( L.62/2000)
3.4.3.2 — Erogazione di servizi di consumo:

3.4.4 — Risorse umane da impiegare: Istruttore Direttivo Amministrativo Dott. Francesco

CURCIO, Add. Reg. Dati Francesco CALABRESE, Add. Reg. Dati Rosalba NUNNARI, Istr.

Amm. Part. Time (Articolista) Rita CECCIO

3.4.5 — Risorse strumentali da utilizzare: Computer con pacchetto Office e un data base allo |

scopo creato con la collaborazione del dipendente Giacomo Luca Istr.Dir. Informatico per
consentire una verifica e conseguente correzione di dati inseriti in modo non corretto.

| A




3.7- DESCRIZIONE DEL PROGETTO Erogazione Borse di Studio L.62/2000

RESPONSABILE Dott. Francesco CURCIO

3.7.1 - Finalita da conseguire:
3.7.1.1 - Investimenti: ..........................................

.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................

.........................................................................

.................................................................................................
.........................................................................
.........................................................................
.........................................................................

........................................................................

3.7.3 — Risorse umane da impiegare:

.

Istruttore Direttivo Amministrativo Dott. Francesco CURCIO, Add. Reg.
Dati Francesco CALABRESE, Add. Reg. Dati Rosalba NUNNARI, Istr.
Amm. Part. Time (Articolista) Rita CECCIO

3.7.2 — Risorse strumentali da ::..Nnm_.o.

Computer con pacchetto Office e un data base allo scopo

creato con la collaborazione del dipendente Giacomo Luca

Istr.Dir. Informatico per consentire una verifica e conseguente |

correzione di dati inseriti in modo non corretto.

3.7.4 — Motivazione delle scelte: Ottemperanza al disposto legislativo della
L. 62/2000




