
CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI
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PR E V E N IR E  E V EN TU ALI
S ITU AZ ION I D I  D IS PAR ITA’
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L’assessore
 alle Pari Opportunità 

Maria Perrone 

I recenti episodi di intolleranza e razzismo hanno indotto questo Assessorato a 
sentire forte la necessità di promuovere, sull’intero territorio provinciale, la 

cultura del rispetto delle differenze. 
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PROTOCOLLO D’INTESA
Per prevenire e contrastare le discriminazioni e 
rendere immediatamente operativo tale 
intendimento, il 19 marzo 2010, il Presidente della 
Provincia Regionale di Messina, on. avv. Giovanni 
Cesare Ricevuto, ha sottoscritto un protocollo d’intesa 
con l’UNAR, l’Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni 
Razziali operante presso la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri, Dipartimento per le Pari Opportunità, 
rappresentato dal Direttore Generale dott. 
Massimiliano Monnanni. 

5



   L’iniziativa si pone l’obiettivo comune di  favorire 
il superamento di atteggiamenti e 
comportamenti non paritari ai danni di persone 
o gruppi, a causa della loro origine etnica, 
religione, convinzioni personali, genere, 
orientamento sessuale, età, disabilità, e di 
promuovere in generale azioni di buone prassi 
per contrastare ogni forma di discriminazione. 
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In seguito, d’intesa con l’UNAR, verrà  istituito presso 
la Provincia un Osservatorio Antidiscriminazioni, che 
monitorerà le azioni di tutela delle vittime di 
discriminazione, poste in essere dalle associazioni di 
settore esistenti sul territorio provinciale, al fine di 
armonizzarne gli interventi e promuoverà campagne 
informative, iniziative in ambito scolastico e attività 
di sensibilizzazione
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